
 

Der Zweckverband Abwasserreinigung Kressbronn a. B.-Langenargen sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen ausgebildeten 

Elektroniker/Fachkraft für Abwassertechnik/Schlosser 

oder artverwandte Berufe (m/w/d) 

für unsere Kläranlage/Kanal. 

Der Abwasserzweckverband betreut die Verbandskläranlage Kressbronn a. B. sowie die 

Pumpwerke und Staukanäle der beiden Verbandsgemeinden sowie die Kläranlage Tettnang-

Apflau mit ihren angeschlossenen Pumpwerken und Staukanälen. Die Anlage ist aktuell für 

24.000 Einwohner ausgelegt und technisch auf einem sehr hohen Stand. Sie wird demnächst 

auf eine Anlagengröße von ca. 48.000 Einwohnergleichwerten erweitert. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Instandhaltung, Wartung und Pflege von Kanal- und Sonderbauwerken 

 Fehlersuche und Störungsbeseitigung an elektrischen Anlagenteilen 

 Teilnahme am Bereitschaftsdienst  

 Technik, Mechanik und Elektronik von altgedient bis aktuell 

 Laborarbeit und Analytik sowie Einsatz, Wartung und Pflege von neuesten 

Messgeräten 

 Erstellung, Pflege und Optimierung von Netzwerken sowie Pflege und Verwaltung 

von Betriebsdaten 

 Pflege der Außenanlagen mit neuster Maschinentechnik 

 Aktive Beteiligung am Umweltschutz und Reinhaltung des größten 

Trinkwasserspeicher Europas, des Bodensees 

Ihr Profil: 

 Sie haben Lust neue Tätigkeitsfelder kennen zu lernen und sich auf komplexe 

Arbeiten einzulassen 

 Interesse an einen abwechslungsreichen, aber auch anspruchsvollen Arbeitsplatz 

 Einarbeitung in ein computergesteuertes Leitsystem und Betreuung der Datenbank 

 Sicherer Umgang mit den neuen Medien 

 Den Anspruch an einer exakten und gewissenhaften Arbeit 

 Teamarbeit, aber auch eigenständiges Arbeiten  

 

 



Wir bieten Ihnen: 

 Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag im öffentlichen Dienst (TVöD). Die 

Möglichkeit der Weiterbildung in verschiedensten Bereichen. Eine persönliche 

Schutzausrüstung, Arbeitskleidung, drei Tage Sonderurlaub und viele weitere 

Vergünstigungen.  

 Attraktive Zusatzleistungen: Jobradleasing und Firmenfitness mit "Wellpass", 

Betriebliches Gesundheitsmanagement, spannende Mitarbeiter-Events 

(Betriebsausflüge, Teambuildung, Feierabendhock, Weihnachtsfeier) 

 Frisches Obst und Getränke stehen kostenlos zur Verfügung 

 Sie haben die Möglichkeit das Mittagessen in der Schulmensa einzunehmen 

 Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Leiter des Klärwerks 

 Ein dynamisches und sympathisches Team von Mitarbeitenden, in dem Sie herzlich 

aufgenommen werden 

 Vielfältige Möglichkeiten zur Nutzung von Dienstfahrzeugen  

 Einen Arbeitsplatz in der Nähe des Bodensees – Arbeiten und wohnen Sie da, wo 

andere Urlaub machen 

 Kressbronn a. B. bietet außerdem attraktive Einkaufs- und Einkehrgelegenheiten sowie 

zahlreiche Sport-, Kultur- und Freizeitangebote direkt am Bodensee 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die Gemeinde Kressbronn a. B., Sachgebiet 

Personal, Hauptstraße 19, 88079 Kressbronn a. B oder gerne per E-Mail an 

bewerbung@kressbronn.de. Für Informationen stehen Ihnen Alexander Müller, Telefon 

07543 96170 gerne zur Verfügung. 


