
  

 
 

Die attraktive Gemeinde Kressbronn am Bodensee (ca. 8.800 Einwohner), liegt im 
Bodenseekreis direkt an der Landesgrenze zu Bayern, zwischen Lindau und Friedrichshafen 
direkt am Seeufer: familienfreundlich, idyllisch, natürlich, lebendig und vieles mehr! – lernen 
Sie uns kennen! 

Der Eigenbetrieb Wohnungsbau und Grundstückverkehr sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 

Sachgebietsleitung Liegenschaften und Steuern (m/w/d) 
mit 100 % in EG10/A11. 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Sachgebietes 
• Bearbeitung der Liegenschaften insbesondere Mietwohnungsverwaltung und 

Pachtangelegenheiten 
• Grundsatzentscheidungen im Bereich Real- und Kommunalsteuern sowie der Kurtaxe 
• Sachbearbeitung im Bereich der Vergnügungssteuer und des 

Fremdenverkehrsbeitrages 
• Bearbeitung der Energielieferverträge 
• Ermittlung der Internen Leistungsverrechnung 
• Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor 

 
Ihr Profil:   

• Abgeschlossenes Studium Public Management BA/Dipl. Verwaltungswirt (FH) oder 
vergleichbarer Abschluss, alternativ abgeschlossene oder angehende Ausbildung 
zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang II) bzw. eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Eine Aufteilung des Stellenumfangs ist möglich, bitte teilen Sie uns hierzu in Ihrer 
Bewerbung den gewünschten Beschäftigungsumfang mit 

• Sie sind eine kommunikative Persönlichkeit mit Organisationstalent  
• Sie arbeiten lösungsorientiert, selbstständig und bringen eine hohe Team- und 

Sozialkompetenz mit 



• Kenntnisse im Softwareprogramm Infoma sind von Vorteil 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine tarifgerechte Vergütung in Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. in der entsprechenden 
Besoldungsgruppe A 11 im Beamtenverhältnis  

• Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Amtsleitung 
• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit 

Gestaltungsspielraum  
• Eine umfassende Einarbeitung ist gewährleistet 
• Ein modern eingerichteter Arbeitsplatz  
• Ein sympathisches Team mit jungen und erfahrenen Mitarbeiter in dem Sie herzlich 

aufgenommen werden 
• Möglichkeiten und Unterstützung im Bereich der Fort- und Weiterbildung 
• Angenehme Arbeits- und Gleitzeitregelung  
• Jobradleasing  
• Firmenfitness mit „Wellpass“  
• Betriebliches Gesundheitsmanagement  
• Frisches Obst und Getränke stehen kostenlos zur Verfügung 
• E-Ladesäulen auf Parkplätzen im Gemeindegebiet 
• Vielfältige Möglichkeiten zur Nutzung von Dienstfahrzeugen und Dienstfahrrädern  
• Mitarbeiter-Events 
• Einen Arbeitsplatz in der Nähe des Bodensees – Arbeiten und wohnen Sie da, wo 

andere Urlaub machen 
• Kressbronn a. B. bietet außerdem attraktive Einkaufs- und Einkehrgelegenheiten sowie 

zahlreiche Sport-, Kultur- und Freizeitangebote direkt am Bodensee 
• Eine gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbung an die Gemeinde Kressbronn a. B. Personal- und Hauptverwaltung, Hauptstraße 
19, 88079 Kressbronn a. B. oder gerne per E-Mail an bewerbung@kressbronn.de. Für 
Informationen vorab steht Ihnen der Leiter des Amtes für Gemeindefinanzen Herr Matthias 
Käppeler, Telefon: 07543 9662-18 gerne zur Verfügung. Menschen mit Behinderungen sind 
bei uns willkommen und werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
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